Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 18 im. ,Czekoladowe Przedszkole” w Zielonej Gérze,
ul. Stanistawa Moniuszki 19, 65-409 Zielona Géra
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze specjalisty ds. zywienia

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Miejskie Przedszkole nr 18 w Zielonej Gérze, ul. Stanistawa Moniuszki 19

Rodzaj umowy: umowa o prace

1. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym stanowisku,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztatcenie: wyzsze

8) kwalifikacje: podstawy dietetyki, praca z dzie¢mi z wybidérczoscig pokarmowa,

9) doswiadczenie zawodowe na stanowisku zgodnym z wymaganiami,

10) znajomosc¢ i umiejetnosc¢ korzystania z przepisdw prawa.

Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnoé¢, obowigzkowo$é, doktadnos¢, punktualnosé, kreatywnosé, komunikatywnoséc,
dyskrecja, terminowos¢, wytrwatosé, rzetelnosé, odpornosé na stres,

2) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i szybkiego przyswajania wiedzy,

3) umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,

4) konsekwencja w realizowaniu zadan,

5) umiejetnoé¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole,

6) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi,

7) wysoka kultura osobista.

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w wymiarze 1 etatu,

2) 40 godzin tygodniowo (w przypadku os6b niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami),

3) miejsce wykonywania pracy: Miejskie Przedszkole nr 18 im. ,Czekoladowe Przedszkole” w Zielonej
Gorze, ul. Stanistawa Moniuszki 19,

4) umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony.

3. Giéwne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty ds. zywienia:

1) praca przy komputerze w zakresie obstugi programow ewidencyjnych, inwentarzowych i innych
uzywanych w jednostce,

2) obstuga urzadzen biurowych,

3) organizowanie i koordynowanie prac kancelaryjno-biurowych przedszkola,

4) wspdtpraca z pracownikami CUW w Zielonej Gérze oraz innymi pracownikami przedszkola,

5) sporzadzanie raportéw magazynowych zywienia, rozliczanie i kontrola magazynu,

6) sporzadzanie jadtospisow dla dzieci z uwzglednieniem zasad zywienia cztowieka, norm zywieniowych,
diet i prowadzenie z tego zakresu dokumentaciji,

7) prowadzenie ksigg inwentarzowych, przygotowanie protokotéw zniszczen, darowizn, odpiséw,



8) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia za przedszkole,

10) sporzadzanie zapotrzebowani na $rodki czystosci,

11) zaopatrywanie przedszkola w artykutu zywnosci, narzedzia, maszyny i inne, zgodnie z Regulaminem
zamowien publicznych,

12) prowadzenie dokumentacji zamoéwien publicznych,

13) organizowanie, kierowanie i kontrolowanie pracy personelu kuchni i obstugi,

14) dbatos¢ o stan sanitarny, remonty i naprawy,

15) dobra znajomos¢ przepisow HCCP, prowadzenie ksiggi HCCP.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 t.j.), tj.: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jedli w zakresie tych danych zawarte s
szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane osobowe ujawniajace
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe,
przynaleznoéé do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej). Zgoda moze by¢ sformutowana w nastepujacy sposob: ,Wyrazam zgode* na
przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére
zamiescitam/-em w lidcie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach.”,

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Informacje dodatkowe:

termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych: wymagane dokumenty nalezy skfadac
do dnia 24 marca 2025 r.

sposob sktadania dokumentdw aplikacyjnych:

1) wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Miejskiego Przedszkola nr 18 w Zielonej
Gérze, ul. Stanistawa Moniuszki 19 lub przesyta¢ na adres: Miejskie Przedszkole nr 18 w Zielonej
Gorze, ul. Stanistawa Moniuszki 19, 65-409 Zielona Gora; dokumenty powinny znajdowac sig
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Dotyczy naboru
na stanowisko specjalisty ds. zywienia w Miejskim Przedszkolu nr 18 w Zielonej Gérze”,

2) w przypadku wystania pocztg decyduje data stempla pocztowego, aw przypadku osobistego
dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu do Miejskiego Przedszkola nr 18 w Zielonej Gorze,

3) list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny byc opatrzone podpisem,

4) do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dofgczy¢ ttumaczenie tych dokumentow,

5) osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone (pod wzgledem formalnym), beda
powiadomione o terminie rozmowy,

6) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie wygrajg naboru bedy odsytane pocztg po
zakonczeniu rekrutacji.
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6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

7. Wyniki naboru:

Informacja o wyniku naboru znajdowac sie bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Przedszkole nr 18 w Zielonej Gérze (www.bip18.mp.zgora.pl)

Miejskie Przedszkole Nr 18
ul. Moniuszki 19
65-409 Zielona (

Wpczak-Mamet



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji na

stanowisko urzednicze

Kto przetwarza
Panstwa dane

Miejskie Przedszkole nr 18 im. ,,Czekoladowe Przedszkole” w Zielonej Gorze reprezentowane przez Dyrektora,
Ul. St. Moniuszki 19, 65-409 Zielona Goéra

osobowe? numer telefonu: 68 453 64 03, adres e-mail: mp18zg@gmail.com

Z kim moga sie W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga sie Panistwo skontaktowac sie z naszym Inspektorem
Paristwo Ochrony Danych:

skontaktowac? — e-mail: iod1@cuw.zielona-gora.pl

— telefon: 880 100 367
—» pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyzej.
Inspektor nie udziela jednak informacji dotyczgcych przebiegu rekrutacji do placowki.

W jakim celu i na
jakiej podstawie
chcemy uzyskac
dane osobowe?

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyl oraz przepisach dotyczacych
zatrudniania pracownikow samorzadowych® beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego!®), Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgodal*! na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna cdwotac w dowolnym czasie.

Ponadto Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane takie w kolejnych naborach pracownikow, jeieli wyraig
Panstwo na to zgode®, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzaniel®], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego, ale jeszcze przed
nawigzaniem stosunku pracyl®l jest Pani/Pan obowigzana/-y przedstawic¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego dotyczacg braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowell.

Jakie majg Panstwo
prawa?

Maja Parfstwo nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osohowych;

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli dane sg zbierane na podstawie zgody);
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

il
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Komu przekazujemy
Panstwa dane
osobowe?

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Jaki bedzie czas
przetwarzania

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji. Jesli wyraig Panfstwo zgode, dane osobowe bedg przetwarzane w kolejnych naborach

danych? pracownikdw.

Czy muszg Paristwo Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy
podac dane o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
osobowe? Przetwarzanie informacji czy Pani/Pana dane s3 zamieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym jest

obowigzkowel w przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Czy dane beda
przetwarzane w
sposob
automatyczny?

Pafstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania. Oznacza to, Ze Zadne decyzje nie zapadaja automatycznie oraz, ze nie buduje sie
zadnych profili.

Czy dane beda
przekazane poza
Polske?

Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski, Unii Europejskiej, ani Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

(czytelny podpis)

(T Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2023 r., poz. 1465).
12l Art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

Bl Art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO] (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.).

¥l Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Bl Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

1] Art, 10 RODO.



INFORMACJA DOTYCZACA DOBROWOLNYCH OSWIADCZEN O WYRAZENIU ZGODY

1. Jezeli chcg Panstwo, aby dane osobowe byly przetwarzane takie w naszych kolejnych naborach
pracownikow, prosimy o umieszczenie w swoich dokumentach rekrutacyjnych stosownego
dobrowolnego os$wiadczenia o wyrazeniu zgody. Oswiadczenie to moze by¢ sformutowane
w nastepujacy sposdb:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Miejskie Przedszkole nr 18 ,,Czekoladowe Przedszkole” w Zielonej Gorze przez okres
najblizszych 6 miesiecy.

*_Zaznacz krzyzykiem wfasciwe pole wyboru

(data) (czytelny podpis)

2. Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych umiescili Panstwo szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Panistwa zgoda na ich przetwarzanie. Dane nalezace do
szczegblnych kategorii (tzw. dane wrazliwe) to dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby. Zgoda moze
by¢ sformutowana w nastepujacy sposadb:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
ktore zamiescitam/-em w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

*-Zaznacz krzyZzykiem wtasciwe pole wyboru

(data) (czytelny podpis)




